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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
El Consejo Directivo
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 349 textualmente
dispone que “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagoégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; (...)"

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 355 reconoce la
autonomia de las instituciones educativas de nivel superior, la disposicion en su
texto sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.- Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...)"

Que la Ley Organica de Educaciéon Superior en el Art. 147 determina en su texto
que: “El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”

Que la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 149, inciso primero y parte
final del inciso tercero, establece los tipos de profesores y los tiempos de
dedicacion, mismos que textualmente sefalan: “Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios.- (...) El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior normara esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores.”

Que la Ley Organica de Educacion Superior en Art. 151, inciso primero, hace
referencia a la evaluacion periddica, dispone textualmente que: “Los profesores
se someteran a una evaluacion periddica integral segin lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion
del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable.
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** Que la Ley Organica de Educacion Superior en los Art. 153, donde trata de los
requisitos para ser profesores o docentes no titulares, en su texto senala que:
“Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario
seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.”

** Que de conformidad con el Art. 169, literal m) de la Ley Organica de Educacién
Superior, es atribuciéon y deber del CES aprobar el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, mismo
que se encuentra en proceso.

% Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior sera la normativa que rige para la creacion de un
reglamento de escalafén propio de cada institucion de nivel superior particular.

¢ Que es atribucion del Consejo Directivo de la Pontificia Universidad Catolica del

Ecuador Sede Ambato, de conformidad con lo estipulado en el Art. 10, literal b)

del reglamento de la Pontifica Universidad Catélica del Ecuador Sede Ambato,

aprobar los Reglamentos de la Sede.

En base a los considerandos, el Consejo Directivo de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador Sede Ambato, RESUELVE aprobar:

EL REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE LA PUCESA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art. 1.- El Reglamento de Escalafén para el Personal Académico de la PUCESA,
establece los criterios y las normas que regularan el escalafon del personal
académico de la PUCESA, Profesores o Docentes, asi como el ingreso, los ascensos y
la salida del mismo.

Art. 2.- La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Ambato en
cumplimiento de los principios de la educaciéon superior establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, entre ellos autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion
para la produccién del pensamiento tiene la libertad de nombrar a sus profesores
o profesoras atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con
la LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, los estatutos y reglamentos de la PUCE, y los
reglamentos de la PUCESA.
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Art. 3.- La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ambato en
cumplimiento del Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que
el personal Académico constituido por los profesores o profesoras seran: titulares,
invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; y, a tiempo parcial, con hasta diez horas semanales.

Art. 4.- La seleccion del personal académico se realizard con sujeciéon a lo
dispuesto en el Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Contratacion de Docentes para la PUCESA.

CAPITULO 11

DEL TIPO DE DOCENTES, REQUISITOS, ACTIVIDADES Y TIEMPO DE
DEDICACION

Art. 5.- Para la contratacion de docentes ya sean titulares, ocasionales, invitados y
honorarios, sin perjuicio de lo que indica la Ley Organica de Educaciéon Superior y
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, la PUCESA exigira los requisitos que establece en los
Reglamentos de la PUCE y sobre todo en el Reglamento de Mérito y Oposicion para
la Seleccion y Contratacion de Docentes para la PUCESA.

Art. 6.- El personal académico de la PUCESA estara conformado por docentes-
investigadores titulares principales, titulares agregados, titulares auxiliares;
ademas, por docentes invitados, ocasionales y honorarios.

Art. 7.- Para ser considerado docente-investigador titular principal debera cumplir
los siguientes requisitos:

e Tener grado doctorado Ph.D. o su equivalente en una de la instituciones que
consten en la lista de la SENESCYT en el area afin en que ejercera la catedra
o en el drea cuya catedra tenga la mayor carga horaria.

e Tener publicaciones de relevancia o articulos indexados en el area afin en la
que ejercera la catedra o en el area cuya catedra tenga la mayor carga
horaria.

e Tener cuatro anos de experiencia en docencia superior, de los cuales tres
anos deberan ser como personal académico titular agregado o su

equivalente; r /
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e Haber dirigido dos proyectos de investigacién con una duracién de por lo
menos 12 meses cada uno o haber dirigido tesis de maestria.

e Haber participado como miembro del consejo editorial de una revista
indexada o haber sido revisor de una revista de publicacion extranjera y de
alto impacto o haber participado en calidad de ponente en congresos que
cuenten con comité cientifico de pares.

e Haber ganado el concurso ptblico de Mérito y Oposicién.

Art. 8.- Para ser considerado docente- investigador titular agregado debera
cumplir los siguientes requisitos:

e Tener al menos grado académico de maestria registrado por la SENESCYT,
en el area afin en que ejercera la catedra o del drea cuya catedra tenga la
mayor carga horaria.

e Tener al menos tres anos de experiencia en docencia o investigacién en
educacion superior.

e Tener publicaciones de obras de relevancia o articulos indexados en el area

en la que ejercerd la catedra o en el area cuya catedra tenga la mayor carga
horaria.

e Haber dirigido tesis de programas de postgrado.

e Haber participado al menos doce meses en uno o varios proyectos de
investigacion o haber dirigido un proyecto de investigacion.

e Haber ganado el concurso de Merito y Oposicion o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

Art. 9.- Para ser considerado docente-investigador titular auxiliar debera cumplir
los siguientes requisitos:

e Tener grado académico de maestria registrado por la SENESCYT en el area
afin en que ejercera la catedra o en el area cuya catedra tenga la mayor
carga horaria.

e Ser ganador del concurso de Merito y Oposicion.

Art. 10.- Para ser considerado docente invitado debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Tener grado académico de doctor PhD. o su equivalente.
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e Tener reconocido prestigio cientifico, académico, cultural, artistico,
profesional o empresarial en el area afin en la que dictara la catedra.

e Pertenecer al personal académico de una de las instituciones de alto
prestigio que constan en la lista expedida por la SENESCYT.

Art. 11.- Para ser considerado docente honorario debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial.

e Tener experiencia de al menos tres anos en el drea de conocimiento en que
ejercera su actividad académica.

Art. 12.- Para ser considerado docente ocasional debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Tener el grado académico de maestria debidamente registrado por la
SENESCYT, en el area en la que ejercera la catedra.

Art. 13.- Las actividades académicas que desarrollaran los docentes-
investigadores titulares principales seran de docencia, investigacion, direccion de
tesis y vinculacion con la colectividad, pudiendo participar en actividades
administrativas a criterio de las autoridades de la PUCESA segiin lo que establezca
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 14.- Las actividades de los docentes-investigadores, invitados, ocasionales y
honorarios seran de docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad de
establecidas a criterio de las autoridades de la PUCESA segun lo que establece el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 15.- El tiempo de dedicacion de los docentes-investigadores en la PUCESA
sera:

Dedicacion exclusiva o tiempo completo con cuarenta horas semanales.

Dedicacion semiexclusiva o medio tiempo con veinte horas semanales.

Dedicacion a tiempo parcial hasta 10 horas semanales.

Art.- 16.- La distribucion del tiempo en actividades de docencia (clases,
preparacion de clases y otras actividades de docencia), investigacion, direccion y
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vinculacion con la colectividad se regira de acuerdo al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO 111
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES DEL ESCALAFON

Art. 17.- El escalafon determinado por la PUCESA en este reglamento es de acceso
exclusivo de los docentes Titulares principales, agregados y auxiliares.

Art. 18.- El presente reglamento reconoce la existencia de tres categorias de
docentes-investigadores, estas categorias son: principales, agregados y auxiliares.

Art. 19.- Los docentes - investigadores al momento de iniciar la prestacion de los
servicios laborales en la PUCESA ingresaran al grado escalafonario de una de las
tres categorias senaladas: principales, agregados o auxiliares, y ascenderan de
categorias segln lo que establece el presente reglamento.

Art. 20.- Los docentes ingresaran al grado escalafonario una vez que ha sido
legalizado el contrato celebrado entre la PUCESA y el docente-investigador luego
da haber sido proclamado y notificado los resultados del concurso de acuerdo a lo
que establece el Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para la Selecciéon
y Contratacion de Docentes para La PUCESA.

Art. 21.- Los docentes ingresaran al grado escalafonario respectivo con el primer
nivel, luego podran ascender hasta un nivel por afio de acuerdo al proceso de
ascensos de nivel establecidos por el presente reglamento.

CAPITULO IV

DE LAS REMUNERACIONES DE ACUERDO A LAS CATEGORIAS Y NIVELES DEL
ESCALAFON

Art. 22.- Los docentes-investigadores que por su categoria ingresan al escalafon de
la PUCESA recibiran una remuneracion acorde a los rangos minimos y maximos
que constara en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

Art. 23.- Los docentes-investigadores que ingresan al escalafon de la PUCESA
recibirdn una remuneracion acorde al grupo ocupacional y al grado al que
pertenece en la Escala Remunerativa del Ministerio de relaciones laborales.

Art. 24.- La remuneracion que recibiran los docentes-investigadores sera de
acuerdo al siguiente cuadro:
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GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA NIVEL BASICO SOBRE EL QUE SE GRADO PORCENTAJE
CALCULA LOS PORCENTAJES POR ASCENSO
PARA EL ASCENSO DE NIVEL
Docente-investigador 6 10%
titular principal 5 8%
4 6%
3 4%
2 2%
1 Entre Servidor publico 13 y Entre 19
Servidor publico 14 y 20
Docente-investigador 4 3%
titular agregado 3 3%
2 3%
1 Entre Servidor piblico 9 y Entre 15
Servidor publico 12 y18
Docente-investigador 2 5%
auxiliar 1 Entre Servidor ptblico 7 y Entre 13
Servidor publico 8 y 14

Art. 25.- La remuneracion del docente-investigador titular principal sera calculada
a partir del primer nivel de esta categoria de acuerdo a lo que establece la Escala
Remunerativa del Ministerio de Relaciones Laborales como servidor ptblico 13,
grado 19.

Art. 26.- La remuneracion del docente-investigador titular principal que ascienda
al segundo nivel dentro de su categoria se calculard con el 2% adicional a la
remuneracion que percibia antes del ascenso y cada nuevo nivel representara una
remuneracion adicional del 2% hasta llegar al sexto nivel.

Art. 27.- La remuneracion del docente-investigador titular agregado se calculara a
partir del primer nivel de esta categoria de acuerdo a lo que establece la Escala
Remunerativa del Ministerio de Relaciones Laborales como servidor publico 9,
grado 15.

Art. 28.- La remuneracion del docente-investigador titular agregado que ascienda
al segundo nivel dentro de su categoria, se calculara con el 3% adicional a la
remuneracion que percibia antes del ascenso y cada nuevo nivel representara una
remuneracion adicional del 3% hasta llegar al cuarto nivel.

Art. 29.- La remuneraciéon del docente-investigador titular auxiliar se calculara a
partir del primer nivel de esta categoria de acuerdo a lo que establece la Escala
Remunerativa del Ministerio de Relaciones Laborales como servidor publico 7,
grado 13.

Art. 30.- La remuneracion del docente-investigador titular auxiliar que ascienda al
segundo nivel dentro de su categoria se calculara con el 5% adicional a la
remuneracion que percibia antes del ascenso.

7



AVOLIC kg,
ot 1,

i o
% b ST

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE AMBATO

CAPITULOV
DE LA PROMOCION DE CATEGORIA Y ASCENSOS DE NIVEL

Art. 31.- No existira promocion directa entre la categoria de docente-investigador
titular agregado a la de titular principal, solo se podra acceder a la categoria de
personal académico titular principal tras haber ganado el concurso publico de
Mérito y Oposicion.

Art. 32.- Los docentes dentro de su propia categoria podran ascender un solo nivel
por afio luego del cumplimiento del puntaje establecido para los ascensos de nivel
por el presente reglamento.

Art. 33.- En cumplimiento de la autonomia responsable y de la disposicién del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que permite a las universidades establecer el cuadro con la
puntuacion para el ascenso dentro del escalafon de cada Institucion de Educacion
Superior, la PUCESA calificara los ascensos de nivel dentro de la propia categoria a

la que pertenece cada docente-investigador de acuerdo al siguiente cuadro.

REQUISITO PARA EL ASCENSO DE NIVEL PUNTAJE

1. | Titulo de maestria obtenida un afio después del | 50 puntos
ingreso al escalafon

2 Titulo de especialista obtenido un ano después del | 40 puntos
ingreso al escalafon

3 Certificado de curso de capacitacién en el area del | 10 puntos y 5 puntos por curso
conocimiento en que dicta la catedra con mayor carga | adicional (Maximo 15 puntos)
horaria realizado durante el afno en que se postula
para el ascenso (minimo 40 horas de duracién)

4 | Certificado de curso de capacitacion en el darea | 10 puntos y 5 puntos por curso
profesional realizado durante el afio en que se postula | adicional (Maximo 15 puntos)
para ascenso en el area (minimo 40 horas)

5 Certificado de curso de docencia universitaria | 15 puntos
realizado en una IES de categoria A (Minimo 90 horas)

6 | Certificado de curso en N'TICs (Minimo 40 horas) | 10 puntos
realizado durante los 2 tltimos semestres previos a la
postulacion para el ascenso.

7 Certificacion internacional adquirida después del | 10 puntos
ingreso al escalafén.

8 | Publicaciéon de por lo menos 1 articulo indexado | 5 puntos y 5 puntos por articulo
después del ingreso al Escalafon de la PUCESA o | adicional (Maximo 10 puntos )
durante el ano de postulacién para el ascenso.

9 Publicaciones de interés social o cultural realizadas | 5 puntos y 5 puntos por publicacion
después del ingreso al escalaféon o durante el aiio de | adicional (Maximo 10 puntos )
postulacion para el ascenso.

10 | Direccion de Tesis durante el ano en que se postula | 10 puntos
para el ascenso (Minimo 2)

| 11 | Direccion de disertacién durante el afio en que se | 10 puntos y
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postula para el ascenso (Minimo 2)

12 | Proyecto de investigacion aprobado el Consejo | 5 puntos
Directivo realizado durante el afo en que se postula
para el ascenso

13 | Experiencia docente de 1 a 3 anos después del ingreso | 5 puntos
al escalafon de la PUCESA

14 | Experiencia docente de mas de 3 anos después del | 5 puntos
ingreso al escalafon de la PUCESA

15 | Experiencia docente después de los 4 afios de haber | 5 puntos por cada afo
ingresado al escalafén

16 | Evaluaciéon docente superior al 70% durante los 4 | 5 puntos
ultimos semestres previos a la postulacion para el
ascenso

Art. 34.- Ademas de los requisitos y puntajes sefialados en el cuadro anterior, la
PUCESA podra establecer otros requisitos (cursos dentro o fuera de la PUCESA y
actividades académicas) ocasionales obligatorios para los asensos otorgando el
puntaje en cada caso.

Art. 35.- El ascenso de nivel dentro de la misma categoria se producira una vez que
el postulante retna los documentos que acrediten 60 puntos sumados los
requisitos que establece el presente reglamento.

Art. 36.- Por ningin motivo y bajo ninguna circunstancia los docenes -
investigadores podran ser descendidos del nivel una vez que logren el ascenso en
el Escalafén de la PUCESA

Art. 37.- La promocion de categoria Titular Auxiliar a Titular agregado se cumplira
cuando el docente haya completado 6 semestres consecutivos como docente de la
Categoria de Titular Auxiliar de nivel 2 y después de presentar la documentacion
que acredite 70 puntos sumados los requisitos que establece el presente
reglamento.

Art. 38.- Por ningin motivo y bajo ninguna circunstancia los docenes -
investigadores podran ser descendidos de categoria una vez que logren la
promocion dentro del Escalafon de la PUCESA.

Art. 39.- Para la promocion y ascensos de los docentes titulares a tiempo parcial y
a medio tiempo no se exigira los requisitos de participacion o direccion en
proyectos de investigacion; en caso de modificacion del tiempo de dedicacion de
los docentes titulares de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo,
deberan acreditar el cumplimiento del requisito excluido previamente.

CAPITULO VI

DEL ANO SABATICO , g ;
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Art. 40.- Los docentes - investigadores titulares principales a tiempo completo
una vez cumplidos 6 afos de labores continuas o 12 semestres alternados de
trabajo podran acogerse al beneficio del afo sabatico que sera concedido por el
Consejo Directivo priorizando las solicitudes segin la importancia del proyecto
académico que presenten los postulantes y segin la realidad econémica
institucional.

Art. 41.- Las solicitudes para acogerse al afio sabatico tendran una de las
siguientes justificaciones:

Realizar un plan académico personal

Realizar un proyecto de estudio o investigacion de beneficio para la PUCESA
Elaborar una publicacion de la PUCESA

Realizar estudios de posgrado fuera del Pais

Art. 42.- Terminado el ano sabatico el beneficiario deberd reintegrarse a la
PUCESA presentando previamente, para conocimiento del Consejo Directivo, el
informe detallado de cumplimiento de la actividad con la que se hizo acreedor a
este beneficio.

Art. 43.- Las condiciones, garantias y limites con las que se autoriza la vigencia de
un ano sabatico seran especificadas en un convenio firmado entre las partes
interesadas.

Art. 44.- La PUCESA otorgara el beneficio del ano sabatico por lo menos a un
docente que esté dentro del escalafon institucional, cada afio incluyendo dentro del
presupuesto Institucional la partida presupuestaria que financiara el salario
mensual y las retribuciones establecidas en la Ley.

Art. 45.- En el caso de haber mas de un postulante para el beneficio del afo
sabatico durante un mismo afio lectivo, la Maxima Autoridad de la PUCESA
definiran el docente - investigador que haga uso de este derecho respetando el
orden de antigiiedad entre los postulantes, el Consejo Directivo sera la ultima
instancia en pronunciarse sobre el beneficiario.

CAPITULO VII
DE LA CESACION Y JUBILACION
Art. 46.- La cesacion de los docentes que estan dentro del Escalafon de la PUCESA
se producira por separacion definitiva dispuesta por resolucion del Consejo

Directivo de acuerdo a lo que establece la Ley Organica de Educacién Superior Art.
207, el Codigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo de la PUCESA.
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Art. 47.- La cesacion tendra como causal, ademas de lo dispuesto por la Ley
Organica de Educacion Superior, el Codigo de Trabajo y el Reglamento Interno de
Trabajo de la PUCESA, las siguientes causas:

e Haber obtenido una evaluacién del desempefio docente inferior al 70%
durante 2 semestres consecutivos.

e Haber obtenido una evaluacion del desempeiio docente inferior al 70% por
4 semestres no consecutivos a partir del ingreso al Escalafon de la PUCESA.

Art. 48.- El proceso de cesacién se instaurara de oficio o a peticion de parte de
acuerdo a los que establece el Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior
observando el debido proceso.

Art. 49.- Los docentes - investigadores titulares de la PUCESA podran recibir el
beneficio de la jubilacion siempre que cumplan las disposiciones legales para el
efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
en Consejo Directivo y regira las remuneraciones y postulaciones para ascensos de
nivel y promociones de categoria a partir del inicio del semestre enero-mayo 2013.

SEGUNDA.- A partir de la promulgacion del presente Reglamento, el Consejo
Directivo designara una Comision Especial para evaluar la ubicacion de cada
docente que viene laborando en la Institucién dentro del escalafon.

TERCERA.- Los docentes - investigadores de la PUCESA que hasta la finalizacion
del semestre agosto-diciembre 2012, excepto los que tengan el titulo de Doctor
PhD o su equivalente, estén laborando con relacion de dependencia ingresaran al
escalafon como docentes Titulares Auxiliares de nivel 1, siempre que tengan titulo
de maestria.

CUARTA.- Por esta unica vez, los docentes con relacion de dependencia que estén
laborando en la PUCESA hasta la finalizacion del semestre agosto —diciembre 2012
y que a partir de su ingreso al Escalafén de la PUCESA quieran ser promovidos a la
categoria de docentes - investigadores Titulares Agregados deberan cumplir con
todos los requisitos establecidos por la Ley Organica de Educaciéon Superior y por
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior promulgado por el Consejo de Educacién Superior. La
Comision de Contratacion de Personal Académico de la PUCESA calificara la
documentacion presentada por el Postulante y emitira el dictamen de ubicaciéon en
la categoria sefialada, a Prorrectorado para su ejecucion.

QUINTA.- Por esta unica vez, los docentes con relacion de dependencia que estén
laborando en la PUCESA hasta la finalizacion del semestre agosto —diciembre 2012
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y que a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento quieran ingresar
al escalafon de la PUCESA como docentes - investigadores Titulares Agregados y
tengan informe favorable de la Comision de Contratacion de Personal Académico
seran promovidos de categoria a docente - investigador agregado en nivel 1.

SEXTA.- Atendiendo la realidad econémica de la PUCESA, los sueldos de los
docentes - investigadores que ingresen al Escalafon de la PUCESA
progresivamente subiran cada afo hasta llegar al ideal minimo establecido por el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior promulgado por el CES después de 4 semestres contados a
partir semestre enero-mayo 2013.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo que no esté normado por el presente reglamento, se
aplicara lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y demas normativa del Estado; asi
como en los Estatutos y Reglamentos de la PUCE y de la PUCESA.

SEGUNDA.- La Comision de Contratacion de Personal Académico de la PUCESA
sera la encargada de convocar para la postulacion de docentes para ascenso de
nivel dentro de la propia categoria y para promocion de categoria Titular Auxiliar a
Titular Agregado.

TERCERA.- Los docentes - investigadores podran apelar del dictamen de la
Comision de Contratacion de Personal Académico respecto a su ubicacion en el
Escalafon de la PUCESA o con respecto a su ascenso de nivel o promocion de
categoria, ante Consejo Directivo, como instancia final de decision de la Sede.

El REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA
PUCESA, fue aprobado en sesion de Consejo Directivo de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador Sede Ambato, del miércoles 7 de
Noviembre del 2012 (Acta 518); existen posteriores reformas realizadas en
sesiones del miércoles 10 de Julio del 2013 (Acta 538-13) y miércoles 25 de

Septiembre del 2013 (Acgam

—Huge Altamirano Villarroel
SECRETARJIO GENERAL - PROCURADOR
PUCE SEDE AMBATO

12



