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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE AMBATO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO -
PUCESA

PREAMBULO

Art. 1.- NATURALEZA DE LA EMPLEADORA.- La Pontificia Universidad Catoélica
del Ecuador Sede Ambato, es una Instituciéon de Educaciéon Superior enmarcada en
el dmbito de la educacidn particular, constituida como una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, con autonomia, domiciliada en el cantéon
Ambato, de la provincia de Tungurahua. Institucion que genera un proceso
académico cualitativo, fundamentado en el dominio de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, en la practica de los valores humanisticos, morales y
culturales.

Art. 2.- DENOMINACIONES.- En adelante y para efectos del Reglamento Interno de
Trabajo, a la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ambato, se la
denominara también como “LA PUCESA Y/O0 EMPLEADORA” y a los Trabajadores
que prestan sus servicios licitos y personales bajo la modalidad de empleados o
personal administrativo, profesores a tiempo completo o medio tiempo y personal
de servicio que hacen labores manuales o trabajadores, se los denominara como
“EL TRABAJADOR".

Art. 3.- DEFINICIONES.- Para una mejor comprensién de ciertos términos o
palabras a utilizarse dentro del Reglamento Interno de Trabajo, es necesario
definirlos mediante una conceptualizacién; por lo que, en adelante Ia
conceptualizacién aqui sefialada sera la que deba tomarse para su aplicacion.
Estas palabras son las siguientes:

« EMPLEADOR.- Empleador es la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
Sede Ambato, que requiere la prestacion de servicios licitos y personales de
una persona natural en el Campus Universitario; asi como, donde posea o
tenga en dominio inmuebles.

s TRABAJADOR.- Persona natural, sea hombre o mujer, contratada para que
preste los servicios licitos y personales en las instalaciones de LA PUCESA,
contratado bajo diferentes modalidades o denominaciones; por lo que, el
término EL TRABAJADOR abarcara a empleados o personal administrativo,
profesores a tiempo completo o medio tiempo y a los trabajadores de
labores materiales o de servicio, que hayan suscrito un contrato laboral por
escrito con LA PUCESA.

% CAMPUS UNIVERSITARIO.- Es el sitio o lugar donde se encuentra las
edificaciones para el funcionamiento de LA PUCESA, mismo que esta
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ubicado en la Avenida Manuelita Saenz, sector el Tropezdn, de la parroquia
Huachi Chico, del cantéon Ambato, provincia de Tungurahua.

<+ REMUNERACION.- Es la prestacién dineraria que recibe el trabajador por
sus servicios liticos y personales entregados a LA PUCESA, misma que la
recibird una vez fenecido el mes o el Ultimo dia laborable del mes, a través
de transferencia a una cuenta de ahorros o corriente aperturada en una de
las Instituciones Financieras autorizadas por LA PUCESA.

% JORNADA LABORAL.- Es el tiempo efectivo que EL. TRABAJADOR presta
sus servicios licitos y personales a LA PUCESA, mismo que estara
compuesto del tiempo diario y por el tiempo semanal.

Art. 4.- AMBITO DE APLICACION.- El Reglamento interno de Trabajo de la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Ambato, es el cuerpo normativo
que regula en debida forma la relaciéon obrero - patronal, de todos los trabajadores
de LA PUCESA, sean como Personal Administrativos, Profesores a tiempo completo
o medio tiempo y Personal de Labores Manuales, que prestan sus servicios licitos y
personales en el Campus Universitario, ubicado en la Avenida Manuelita Sdenz,
sector del Tropezon, de la parroquia Huachi Chico, del cantén Ambato, provincia
de Tungurahua. También estaran comprendidos y abarcard este Reglamento al
personal que labore en lugares y sitios que la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador Sede Ambato, lo posea o tenga en dominio; de tal manera, que este
cuerpo normativo abarque las relaciones de los trabajadores contratados por la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ambato.

Art. 5.- REPRESENTACION DE LA PUCESA.- LA PUCESA, estd representada
legalmente por el Prorrector, maximo personero de la Sede Ambato, mismo que de
conformidad con el Reglamento de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
Sede Ambato, tiene como deber y atribucién el nombrar y remover personal
docente y administrativo de la Sede; asi como es la Unica autoridad facultada para
suscribir los correspondientes contratos de trabajo.

Art. 6.- ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO.- LA PUCESA, ejercera la
administracién del recurso humano, sujetandose a las disposiciones del Cédigo del
Trabajo, del presente Reglamento, de las disposiciones de las Autoridades del
Trabajo; y, de los instructivos y demas normativas emitidas por LA PUCESA; a
través del Prorrector o del Director Administrativo y de Recursos Humanos. La
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos velara e impulsara el
cumplimiento de la normativa legal laboral.

Art. 7.- INICIO DE LA RELACION LABORAL.- La relacién laboral de EL
TRABAJADOR con LA PUCESA, se da en virtud de un contrato de trabajo, en el cual
se detallara expresamente la fecha de inicio de labores y como consecuencia de ello
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la relacién laboral y solo desde dicha fecha podra ser considerado como EL
TRABAJADOR. El contrato una vez suscrito debera ser inscrito o registrado donde
la Autoridad de Trabajo pertinente.

Art. 8.- TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.- La facultad para dar por
terminado un contrato de trabajo y como consecuencia de ello la relacién laboral,
sera Unica y exclusiva del Prorrector o de quien haga sus veces, a través de la
aplicacion de las disposiciones y mecanismos contemplados en el Cédigo del
Trabajo.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES

Art. 9.- DENOMINACION.- Son considerados trabajadores de LA PUCESA, toda
aquella persona natural que presta sus servicios licitos y personales mediante un
contrato escrito, lldmese empleado, docente a tiempo completo o medio tiempo y
personal de labores materiales o de servicios, sean hombre o mujeres. No se
considerardn como trabajadores de LA PUCESA el personal dependiente de
terceras personas como guardias, cuidadores o personal contratado para la
desinfeccion de las instalaciones y otras labores; asi como, de servicios técnicos
especializados y el personal contratado por servicios profesionales en virtud de
contratos civiles.

Art. 10.- SELECCION.- Para que una persona ingrese a laborar en LA PUCESA,
debera haber sido seleccionada de conformidad con las disposiciones y politicas de
la Institucién. De considerarlo necesario LA PUCESA sometera a los aspirantes a
evaluaciones psicotécnicas, de conocimientos y destrezas.

Art. 11.- FILIACION.- LA PUCESA no contratara personal que tenga hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, para que labore en una misma
Unidad Académica; excepto si se trata del personal docente o de profesores.

Art. 12.- CONTRATO.- Una vez que LA PUCESA haya seleccionado al personal para
el puesto de trabajo, procedera a la suscripcion del contrato individual de trabajo,
observando los requisitos dispuesto en el Art. 21 del Codigo del Trabajo.

LA PUCESA, podra también celebrar cualquier otro tipo o clase de contrato de
trabajo, de los establecidos en el Codigo del Trabajo, cumpliendo para ello con las
disposiciones legales pertinentes.

Art. 13.- DECLARACION JURAMENTADA.- Cuando se trate de la celebracién de un
Contrato Individual de Trabajo para la labor de Docente a Tiempo Completo, LA
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PUCESA, previo a la firma del mismo, exigira la entrega de una declaraciéon
juramentada realizada en una Notaria, donde el aspirante declare bajo juramento
que no desempefia simultdneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el
sistema educativo, tanto del sector publico o en el sector privado, guardando
concordancia con lo dispuesto en el Art. 149 inciso tercero de la Ley Organica de
Educacion Superior. Si se llega a comprobar por parte de LA PUCESA que el
trabajador falté a la verdad, sera causa suficiente para solicitar a la Autoridad de
Trabajo la autorizacion para dar por terminado el contrato de trabajo suscrito. De
igual manera procedera con los trabajadores contratados para las labores de
docente a tiempo completo que estén prestando sus servicios licitos y personales
en LA PUCESA, a solicitar la declaracién juramentada sefalada anteriormente,
documento que sera entregado en el tiempo dispuesto por el Prorrector.

De existir trabajadores de confianza como recaudadores o que manejen dinero o
recursos econdmicos de LA PUCESA, podra, de creerlo necesario, exigir que rindan
una caucion suficiente.

Art. 14.- DE LA FALSEDAD.- En caso de que LA PUCESA llegue a comprobar la
falsedad en la informacién o en los documentos presentados para la contratacion
de EL TRABAJADOR; se considerara de que el aspirante indujo a LA PUCESA a
celebrar el contrato mediante engafio; lo cual serd motivo suficiente para que LA
PUCESA separe inmediatamente al trabajador por haber incurrido en esa falta, sin
necesidad de desahucio y sin que la separacién sea considerada como despido
intempestivo o violacion a la estabilidad derivada del contrato y de la Ley, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 310 del Cédigo del Trabajo.

Art. 15.- CAMBIO DE LABORES.- Si por necesidad institucional LA PUCESA
requiere que EL TRABAJADOR realice otras labores distintas para las que fue
contratado, se procedera al cambio siempre y cuando exista el consentimiento
voluntario de EL TRABAJADOR, las labores a realizar no implicaran disminucién de
remuneracion o categoria. En caso de que el trabajador no haya consentido en el
cambio se podra considerar como despido intempestivo.

Art. 16.- RENUNCIA.- En caso de que EL TRABAJADOR, presente la renuncia
voluntaria a sus labores, no podra abandonar el sitio de trabajo mientras la
renuncia no haya sido aceptada por la Autoridad competente.

Art. 17.- EVALUACION DE DESEMPENO.- LA PUCESA de creerlo necesario
establecera sistemas de evaluacion del desempefio laboral, con el fin de:

a. Mejorar los sistemas de seleccidon de trabajadores;

b. Determinar las necesidades de capacitacion y desarrollo personal de EL
TRABAJADOR;
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c. Establecer el grado de eficacia y eficiencia en el ejercicio de las labores para
las que fue contratado;

d. Identificar obstaculos del entorno laboral que no le permiten a EL
TRABAJADOR alcanzar logros y altos niveles de rendimiento personal.

Art. 18.- DE LOS ESTIMULOS.- LA PUCESA con el objeto de mejorar la eficacia y
eficiencia de EL TRABAJADOR, una vez determinado el grado correspondiente
podra aplicar estimulos, medidas correlativas y sanciones, de acuerdo al sistema
de evaluaciones que determine la PUCESA. EL TRABAJADOR que habiendo sido
evaluado dos veces de manera consecutiva y obtuviera calificaciones inferiores a
las minimas establecidas para medir la eficacia y eficiencia, incurrira en la causal
seflalada en el numeral 5 del Art. 172 del Cédigo del Trabajo; por lo que, LA
PUCESA tendra derecho a solicitar a la Autoridad de Trabajo, la respectiva
autorizacién para dar por terminado el contrato de trabajo.

Art. 19.- CAPACITACION.- Con el objeto de mejorar la excelencia de sus
trabajadores a través de incremento de conocimientos y destrezas, LA PUCESA
establecera politicas, planificard y ejecutara programas de capacitacién en
materias técnicas y en otras que fomenten el desarrollo personal y fortalezcan la
practica de valores corporativos.

Art. 20.- EXPEDIENTES.- Para el control de la documentaciéon entregada por EL
TRABAJADOR, LA PUCESA llevara a través de la Direccién de Administrativa y de
Recursos Humanos, expedientes individuales de cada uno de sus trabajadores,
donde constara los ascensos, estimulos, capacitacidn, evaluaciéon del desempefio,
cambios o traslados, documentos de su formacién educativa y académica; y, toda
aquella documentacién necesaria tanto familiar como personal de EL
TRABAJADOR.

CAPITULO II
JORNADAS DE TRABAJO

Art. 21.- JORNADA DIARIA.- EL TRABAJADOR laborara en su sitio de trabajo
durante ocho (8) horas diarias de trabajo efectivo; se exceptia de esta disposicion
el personal contratado para que realice las labores de docente a medio tiempo.
Solo con la autorizacion por escrito del Prorrector o del Director Administrativo y
de Recursos Humanos, EL. TRABAJADOR podra realizar trabajo suplementario,
extraordinario o en dias de descanso obligatorio.

Art. 22.- JORNADA SEMANA.- La jornada semanal de EL TRABAJADOR sera de

cuarenta (40) horas de trabajo efectivo, tiempo en el cual debera EL TRABAJADOR
realizar sus labores con esmero y agilidad, demostrando ser un ente productivo de
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LA PUCESA. Se exceptia de esta jornada los trabajadores contratados para que
realicen las labores de docencia a medio tiempo.

Art. 23.- TIPOS DE JORNADAS Y HORARIOS.- De acuerdo a las necesidades de la
diferentes Unidades Académicas, LA PUCESA establecera tipos de jornadas
laborales para el personal administrativo y de profesores, la jornada sera
establecida por el Director del Area Académica y autorizada por el Prorrector.
Respecto a los trabajadores que realizan labores administrativas en el Edificio
Administrativo y de indole material, la jornada serd desde las 9h00 hasta las
13HO0O y desde las 14h30 hasta las 18h30. La jornada estara sujeta a cambios por
necesidades Institucionales previa autorizacién de la Autoridad de Trabajo.

Art. 24.- CAMBIO DE HORARIOS DE TRABAJO.- El horario de trabajo sera
establecido por LA PUCESA, de conformidad con la necesidad de las diferentes
Unidades Académicas y de las labores de la Administracion, mismo que debera ser
puesto en conocimiento de EL TRABAJADOR y con al menos un término de
cuarenta y ocho horas de anticipaciéon. LA PUCESA podra modificar el horario de
trabajo cuando lo crea conveniente y la modificacién debera ser comunicada a EL
TRABAJADOR, dentro del plazo antes referido y autorizado por la Autoridad de
Trabajo.

Art. 25.- PERMANENCIA.- Una vez finalizado la jornada diaria o semanal de
trabajo EL TRABAJADOR no puede quedarse o permanecer en su sitio de trabajo,
sin la autorizacién del Prorrector o del Director Administrativo y de Recursos
Humanos. Excepto el personal administrativo y docentes que requieran de tiempo
para completar sus actividades, mismo que no serda considerado como horas
suplementarias.

Art. 26.- REGISTRO.- EL TRABAJADOR antes de iniciar sus labores debe registrar
la hora de ingreso, en los sistemas de control que LA PUCESA haya establecido, de
igual manera cuando termine la jornada diaria.

Cuando se trate de jornada Unica, ademds dispondra EL TRABAJADOR de treinta
minutos no computables a la jornada para la respectiva alimentacion. En caso de
que en la jornada exista un tiempo de mas de treinta minutos para la alimentacion,
EL TRABAJADOR debera registrar en el sistema de control tanto las entradas como
las salidas a cada parte de la jornada.

El Registro de asistencia de EL TRABAJADOR Docente se lo realizara de
conformidad con las disposiciones emanadas para ellos.

Art.- 27.- PROHIBICION DE OTRO REGISTRO.- Queda terminantemente
prohibido que EL TRABAJADOR, del area administrativa o de servicios, realice el
registro de entrada o salida de otro trabajador, en caso de ser sorprendido, sera
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considerado como falta grave. En el caso de los docentes estos se registraran de
conformidad con las disposiciones emanadas para ellos.

Art. 28.- FALTAS JUSTIFICADAS.- Cuando EL TRABAJADOR faltare a su sitio de
labores, debera presentar la justificacién pertinente hasta tres dias laborables
después del hecho a su Jefe Inmediato. En caso de que la falta sea por enfermedad
debera presentar el certificado médico conferido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o si fue atendido por un Médico Particular, la certificaciéon del
mismo debera estar avalizada por el IESS, caso contrario serd considerada falta
injustificada.

EL TRABAJADOR, ademas deberd comunicar via telefénica a su jefe inmediato la
inasistencia a su sitio de labores, para que éste administre las medidas
correspondientes respecto a las labores que EL TRABAJADOR debié cumplir.

Art. 29.- FALTAS INJUSTIFICADAS.- Son faltas injustificadas, la inasistencia a su
sitio de trabajo por parte de EL TRABAJADOR, que no ha podido ser justificada
dentro del término sefialado en el articulo préximo anterior. Si las faltas
injustificadas son mas de tres y de manera consecutiva en el mes, dara derecho a
LA PUCESA tendra derecho a solicitar a la Autoridad de Trabajo competente la
autorizacién para dar por terminado el contrato de trabajo.

Art. 30.- ATRASOS.- Se considerara atraso a la jornada de trabajo cuando EL
TRABAJADOR Administrativo, registra el ingreso a su sitio de labores con cinco
minutos posteriores a la hora determinada para la entrada, ya sea en la mafiana o
en la tarde. El atraso se considerara cuando el trabajador labora una sola jornada o
cuando la jornada se divide en dos partes. Serd justificado el atraso de EL
TRABAJADOR si en el mes el tiempo no ha superado los veinte y cinco minutos. En
el evento de que los atrasos sean mas de tres y consecutivos, dara derecho a que
LA PUCESA solicite a la Autoridad del Trabajo competente la autorizacion para dar
por terminado el contrato de trabajo.

En el caso de que EL TRABAJADOR Docente se atrase y a consecuencia de ello no
registre la entrada al sitio de labores, no serad cancelado el valor de la hora clase a
la que ingrese en atraso, ya que se tendra como hora no laborada.

Art. 31.- CARGO A VACACIONES.- Las faltas justificadas y los atrasos que hayan
superado los veinte y cinco minutos de EL TRABAJADOR, seran cargados a los
cinco dias de vacaciones que LA PUCESA otorga a todos los trabajadores; dias de
vacaciones que nacen posterior al periodo de vacaciones anuales de LA PUCESA.

Art. 32.- PERMISO CON CARGO A VACACIONES.- Cuando por asuntos particulares,
EL TRABAJADOR del area administrativa o de servicios de la PUCESA deba
abandonar su actividad laboral durante la jornada de trabajo, solicitara el permiso
con cargo a vacaciones al jefe directo o inmediato superior, quien de acuerdo a las
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causas que lo motiven y las necesidades de trabajo, podrd concederlo previa
comunicacion a la Direccién Administrativa.

Art. 33.- TRAMITE.- Para solicitar permiso o licencia, EL. TRABAJADOR del area
administrativo o de servicios, debera llenar el formulario establecido en la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos, en caso de no hacerlo, se considerara como
inasistencia al trabajo o abandono de su sitio de trabajo.

El trabajador solicitante informara verbalmente a su inmediato superior o Director a
fin de que sea éste ultimo el que notifique mediante medio escrito o informatico a
Direcciéon Administrativa y de Recursos Humanos a fin de que realice el proceso
correspondiente para el registro del permiso otorgado.

Art. 34.- LABORES EN PERIODO DE HOJAS DE CREDITO Y MATRICULAS.- Durante
el periodo de llenado de hojas de crédito y matriculas EL. TRABAJADOR involucrado
en las mismas, laborara en el horario establecido por LA PUCESA, sean ordinarias o
extraordinarias. El tiempo laborado fuera de la jornada de trabajo le sera
compensado a EL TRABAJADOR concediéndole el derecho de utilizar el mismo
tiempo en los treinta dias laborables después de terminado el periodo de llenado de
hojas de crédito o de matriculas.

Art. 35.- LABOR POR NECESIDAD INSTITUCIONAL.- Cuando la PUCESA necesite de
que EL TRABAJADOR labore fuera de su horario de trabajo ya sea por necesidad
Institucional, el tiempo laborado en exceso le sera compensado para que haga uso del
mismo en el periodo de labores posterior y dentro de los siguientes quince dias. La
laboral fuera de la jornada de trabajo le sera autorizada por el Director
Administrativo y de Recursos Humanos o por el Prorrector.

CAPITULO III
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 36.- VACACIONES ANUALES.- LA PUCESA, por la necesidad y condicién de ser
una Institucion de Educaciéon Superior, ha establecido el periodo de vacaciones
anuales para EL TRABAJADOR del area administrativa o de servicios en los meses
de Julio y Agosto del afio. El periodo de vacaciones serd de quince dias, al que
tendra derecho EL TRABAJADOR que haya laborado durante un afio completo en
LA PUCESA.

En el caso de que EL TRABAJADOR haya laborado mas de cinco afios en LA
PUCESA, tendra derecho a un dia adicional de vacaciones por cada afio de labores
posteriores a los cinco, sin que el excedente y periodo puedan exceder de treinta
dias al afio.
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La Direccion Administrativa y de Recursos Humanos sera la encargada de elaborar
el cronograma de vacaciones de EL. TRABAJADOR que tiene un periodo superior a
los quince dias, el cual serd puesto en conocimiento del Prorrector para su
aprobacién.

EL TRABAJADOR Docente sea de tiempo completo o medio tiempo, tendra derecho
al goce de cuarenta dias consecutivos de vacaciones, mismo que seran establecidos
de conformidad con el articulo siguiente.

LA PUCESA, de creer conveniente y por su naturaleza de Institucién de Educacién
Superior, podra establecer un periodo de vacaciones diferente al sefialado; pero
siempre debera considerar el tiempo que por derechos le asiste a EL TRABAJADOR
de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo del Trabajo.

Art. 37.- PERIODO.- El periodo de vacaciones a que tiene derecho EL
TRABAJADOR sea del drea administrativa, docentes a tiempo completo o medio
tiempo y trabajadores de servicio, sera estipulado por LA PUCESA al finalizar el
primer semestre académico y posterior a la culminacion de los cursos de verano en
el caso de haberlos.

Art. 38.- NO GOCE DE VACACIONES.- Cuando EL TRABAJADOR por circunstancias
extraordinarias no haya podido gozar del derecho al periodo de vacaciones, las
podrda acumular de conformidad a lo establecido en el art. 75 del Cédigo del
Trabajo.

Si EL TRABAJADOR dej6 de laborar en LA PUCESA o haya terminado el contrato de
trabajo, cuando se trate a periodo fijo, a pedido de ésta mediante desahucio, al
momento de realizar la liquidacién y finiquito deberd recibir el valor

correspondiente a las vacaciones no gozadas, de conformidad con lo estipulado en
el art. 76 del Codigo del Trabajo.

Art. 39.- LICENCIA.- La licencia es el periodo de tiempo que LA PUCESA concede a
EL TRABAJADOR a fin de que pueda abandonar su sitio de labores, ya sea para que
realice actividades propias, recibir capacitacién, estudios en el exterior,
desempefiar cargo de especial importancia o para atender situaciones imprevistas.
La Licencia puede ser remunerada o no remunerada.

Art. 40.- LICENCIA REMUNERADA.- LA PUCESA concedera licencia remunerada a
EL TRABAJADOR en los siguientes casos:

a) En caso de fallecimiento del conyuge, padre, madre, hijos, abuelos, nietos,
hermanos, suegros o cufiados, se concederan tres (3) dias laborables;

b) En caso de fallecimiento de tios, primos hermanos o sobrinos se concedera un
(1) dialaborable; y,
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c) Cuando EL TRABAJADOR sea designado para recibir capacitaciéon en otra
ciudad del pais o del exterior, mediante comision de servicios, hasta por ocho
dias, la autorizacion de esta licencia sera otorgada solo por el Prorrector.

En caso de hacer uso de una de las licencias remuneradas sefialada en los literales a)
y b), EL TRABAJADOR debera justificar hasta el tercer dia laborable posterior al
reintegro a las actividades en LA PUCESA con la copia del Acta de defuncion del
familiar.

Art. 41.- LICENCIA SIN REMUNERACION.- LA PUCESA concedera licencia sin
remuneracion a EL TRABAJADOR que acredite al menos tres afios de servicio
continuo y mantenga vinculo contractual indefinido, en los siguientes casos:

a) Para desempeifiar un cargo de especial importancia dentro o fuera del pais;
Y,

b) Para realizar estudios de cuarto nivel en el exterior.

La licencia sin remuneracién sera otorgada por el Prorrector a fin de que EL
TRABAJADOR se ausente de sus labores habituales hasta por el lapso de dos afios,
prorrogables hasta dos afios mas. La licencia sin remuneracién suspende la
relacién contractual laboral y sus efectos; por lo tanto, el trabajador no tiene
derecho a ninguna remuneraciéon o erogaciéon econémica por parte de LA PUCESA,
asi como tampoco existira acumulacion de tiempo de trabajo para los beneficios
legales laborales; y, en cuanto al IESS, se notificara de la suspension para lo cual se
remitirad el aviso de salida con la observacion de que se trata de una licencia sin
remuneracion.

Previo al otorgamiento de la licencia sin remuneracién EL TRABAJADOR debera
obligatoriamente suscribir un convenio con LA PUCESA en el cual se establecera el
plazo de reintegro y las eventuales obligaciones del beneficiario y de LA PUCESA,
reservandose LA PUCESA el derecho de dar por terminado el convenio si EL
TRABAJADOR incumple el mismo.

Art. 42.- PERMISOS PARA ESTUDIOS.- En el evento de que EL TRABAJADOR
desee cursar estudios superiores de tercer o cuarto nivel en LA PUCESA, ésta podra
conceder el correspondiente permiso; asi como para realizar estudios de cuarto o
mas niveles en las Instituciones de Educaciéon Superior del Pais.

Si para el estudio el permiso comprende horas laborables, LA PUCESA podra
compensar las horas utilizadas fuera del horario regular, sin derecho a
remuneracion por el trabajo a ser realizado

El otorgamiento del permiso por estudios sera concedido solo por el Prorrector.

10
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Art. 43.- OTROS PERMISOS.- LA PUCESA podra otorgar otra clase de permisos a
los sefialados en este Reglamento sean remunerados o no, siempre y cuando
tengan sustento en lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. Los permisos seran
otorgados por el Director Administrativo y de Recursos Humanos y por el
Prorrector de conformidad a lo establecido en este Reglamento.

Art. 44.- REGISTRO DE PERMISOS.- Los permisos otorgados por LA PUCESA, sean
o no remunerados, constaran por escrito y se archivara en el expediente individual
de EL TRABAJADOR, que se encuentra en la Direccién Administrativa y de
Recursos Humanos.

CAPITULO IV
REMUNERACION

Art. 45.- FECHA DE PAGO.- LA PUCESA cancelard la remuneracién de EL
TRABAJADOR, por mes laborado, el ultimo dia laborable del mismo. EL
TRABAJADOR una vez recibido el valor, lo cotejara con el rol de pagos que le es
entregado y podra realizar los reclamos pertinentes en el caso de no estar de
acuerdo con el valor.

Art. 46.- FORMA DE PAGO.- El Pago de la remuneracion LA PUCESA, se lo
realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta de ahorros o corriente que
EL TRABAJADOR haya aperturado en una Institucién Financiera de la ciudad de
Ambato, legalmente autorizada por LA PUCESA y que haya sido reportada por EL
TRABAJADOR para el pago de la remuneracion.

Art. 47.- RETENCIONES.- LA PUCESA realizara las retenciones ala remuneracion
de EL TRABAJADOR que haya sido dispuesto por la Ley, cuando haya pedido de la
Autoridad Judicial respectiva o cuando exista autorizaciéon por escrito de EL
TRABAJADOR; caso contrario no podra realizar ninguna clase de retenciones, esto
con el propésito de guardar armonia con lo sefialado en el Art. 328 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

CAPITULOV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
Art. 48.- DERECHOS.- A mas de los derechos laborales establecidos en la

Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Cddigo del Trabajo, en las leyes y
demas disposiciones; son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

11
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a) Percibir la diferencia de remuneraciones cuando subrogue a su inmediato
superior y dicha subrogacion es por un periodo superior a los ocho dias
calendario;

b) Recibir constantemente la capacitacién y adiestramiento para el mejor
desempefio de sus labores;

c) Tener cinco dias de vacaciones otorgados por LA PUCESA a fin de ser
utilizados para los correspondientes permisos o faltas justificadas;

d) Utilizar un tiempo de receso en la jornada diaria para su alimentacidn;
misma que podra ser de media hora cuando se trata de una jornada unica; y,
de una hora y media cuando la jornada es en dos partes;

e) Ser considerados en el proceso de seleccién interna en caso de existir
vacantes en ciertas areas;

f) Recibir, cuando se trata de periodo de hojas de crédito o matriculas, la
alimentacién; durante el periodo respectivo. Este derecho sera para el
personal necesario involucrado en el proceso;

g) Recibir la compensacién del tiempo de labores suplementarias o
extraordinarias que EL TRABAJADOR realice en LA PUCESA siempre y
cuando haya sido dispuesto por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o el Prorrector; el tiempo de compensaciéon serda dentro de la
jornada laboral posterior a la jornada ejecutada o hecho generador y dentro
del plazo de quince dias posteriores al hecho.

Art. 49.- OBLIGACIONES.- Son obligaciones de EL TRABAJADOR, a mas de las
seflaladas en el Codigo del Trabajo, el contrato individual de trabajo y este
Reglamento Interno, las siguientes:

a) Entregar a LA PUCESA, por parte de EL TRABAJADOR contratado como
Docente a tiempo completo, la declaracion juramentada de no estar inmerso
en la prohibicién contemplada en el Art. 149, inciso tercero, de la Ley
Organica de Educacion Superior, respecto al trabajo a tiempo completo;

b) Cumplir con las disposiciones de los reglamentos, procedimientos
administrativos y mas disposiciones emanadas tanto por la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador (PUCE), como por LA PUCESA y de sus
autoridades;

¢) Iniciar con puntualidad sus labores en el respectivo sitio de trabajo;

12



d)

g)

h)

j)

k)

)

OLICA
AV Dy,
> 2

3
3

WICIA Ungy
O &
%

<!

9 5
2y N
vy qas ¥

% "
#E1s g eSO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE AMBATO

Registrar de manera personal, en el Sistema de Control de asistencia
dispuesto por LA PUCESA, el ingreso y salida a la jornada de trabajo cuando
es una sola jornada o a cada una de la doble jornada de trabajo;

Comunicar a su Jefe Inmediato cualquier deterioro, destruccion, sustraccion,
pérdida o dafio de los bienes bajo su responsabilidad, cuidado o uso;

Dar aviso a su Jefe Inmediato de los motivos para el atraso o falta al sitio de
labores y justificar en la forma sefialada. Si la falta se debe por enfermedad
debera justificar con el certificado médico conferido por el IESS o por el
Centro Médico de la PUCESA;

Bridar respeto, consideracion y cordialidad en sus relaciones con sus
superiores, compafieros de labores, estudiantes y toda persona visitante al
Campus Universitario;

Cuidar los bienes y documentos que le hayan sido entregados para sus
labores;

Cumplir las medidas de seguridad, de prevencién de accidentes, salud
ocupacional y riesgos del trabajo, debiendo observar y colaborar con los
planes de emergencia de la PUCESA;

Entregar en la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, la
documentacion solicitada por esta dependencia y dentro del plazo
dispuesto;

Portar de manera visible la credencial de LA PUCESA, durante la jornada de
trabajo;

Asistir con puntualidad a los programas de capacitacion a los que sea
asignado, en el dia y hora dispuesto por LA PUCESA;

m) Realizar el trabajo asignado con eficiencia y eficacia, observando las

n)

0)

politicas y demas disposiciones de LA PUCESA;

Apagar los equipos electrénicos utilizados en sus labores, asi como las luces
de las oficinas donde laboran;

Cumplir con las politicas de ahorro de energia eléctrica, agua potable,

material de oficina y todo suministro que le sea entregado a EL
TRABAJADOR;

13
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Hacer uso de los medios de comunicacidn a los que tienen acceso por la

naturaleza de las labores a realizar de una forma razonable, los medios
pueden ser: teléfono, correo electrénico, internet, y otros.

El incumplimiento de las obligaciones detalladas desde el literal a) hasta literal i)
seran consideradas como faltas graves, lo que permitird a LA PUCESA solicitar a la
Autoridad de Trabajo correspondiente la autorizacién para dar por terminado el
contrato de trabajo; y, las detalladas desde el literal j) al literal p), como faltas
leves, por lo que, la reincidencia por segunda ocasién en su incumplimiento dara
lugar a la sancion de amonestacion escrita y una tercera reincidencia en el mes
dara lugar al establecimiento de una multa de hasta el 10% de la remuneracién
mensual de EL TRABAJADOR.

Art. 50.- PROHIBICIONES.- A mas de las prohibiciones establecidas en el Art. 46
del Cédigo del Trabajo, a EL TRABAJADOR le esta prohibido lo siguiente:

1.

Ejercer cargos distintos a sus funciones durante el tiempo fijado como
jornada de trabajo;

. Retardar injustificadamente el despacho de los asuntos, o la prestacién de

los servicios a que esta obligado de acuerdo a las funciones del puesto;

Delegar la ejecucion de tareas sin la autorizacién del Jefe inmediato
superior;

Introducir, ingerir o usar bebidas alcohélicas durante la jornada de trabajo;
asf como sustancias estupefacientes y psicotrdpicas;

Solicitar o aceptar comisiones o gratificaciones de partes de terceras
personas en recompensa por sus labores o servicios prestados o por
motivos que puedan influir en la ejecucion del deber como trabajadores;

Aprovechar el puesto o funcién que ocupe en LA PUCESA para obtener
ilegitimamente contratos o ventajas personales;

Utilizar documentos y/o formularios con logotipos y nombre de la PUCESA
en actividades personales o en beneficio de otras personas, aun cuando esto
sucediere fuera de la jornada de trabajo;

Producir o coadyuvar deliberadamente en la realizacion de dafios a las

instalaciones y equipos de LA PUCESA; prohibicion que incluye la pintura
de paredes, escritorios y puertas;

14
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9. Divulgar documentos o cualquier informacién contenida en medios
electronicos, relativos con LA PUCESA, de su administracion, operacion y
otros, al tenor de la Ley, tenga el caracter de reservados y confidenciales,
sin autorizacion dada por escrito por el Prorrector;

10.Alterar, suplantar, ocultar, sustraer o destruir titulos, archivos fisicos o
electronicos, registros, comprobantes u otros documentos de LA PUCESA;

11. Promover escandalos en el lugar de trabajo, ya sea con autoridades,
compaferos, estudiantes o visitantes de los predios Universitarios;

12.Golpear a sus compafieros, autoridades, estudiante o visitantes a los predios
Universitarios;

13.Portar armas de cualquier clase en el Campus Universitario, excepto si por
la naturaleza de su trabajo deba llevarlas consigo;

14.Realizar actos o actividades de cualquier naturaleza que atente contra el
buen nombre, imagen y prestigio de LA PUCESA o de sus autoridades,
empleados o comparfieros de trabajo; intervenir o resolver asuntos en los
cuales tenga interés personal o los tuviera el o la conyuge o parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Si fuera imprescindible su intervencion, tramite o resolucidn,
debera contar con la aprobacién de su jefe inmediato;

15.Cometer cualquier acto que signifique abuso de confianza, fraudes, robos,
hurto u otros que implique la comisién de un delito o contravencién penal,
o ser complice o encubridor del mismo. LA PUCESA se reserva el derecho de
ejercer las acciones civiles y penales del caso, sin perjuicio de la sancién

laboral que le corresponda a EL TRABAJADOR;
16.Registrar la entrada o salida de un compaifiero;

17. Abandonar su sitio de trabajo sin la correspondiente autorizacion;

18.Instalar software no autorizado en los equipos informaticos de LA PUCESA
o instalar los mismos sin la autorizacién de un técnico del Centro de
Informatica;

19.Fingir enfermedad u otra condicidon fisica aduciendo imposibilidad de
trabajo, o hacer uso indebido de una licencia o permiso;

20. Obtener copias o fotocopias de documentos de LA PUCESA para utilizarlos
con fines personales.

15
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EL TRABAJADOR que incurra en una de las prohibiciones, cometera una falta
grave, lo cual permitira que LA PUCESA pueda solicitar a la Autoridad de Trabajo la
autorizacién para dar por terminado el contrato de trabajo, mediante el tramite
correspondiente.

Art. 51.- PROHIBICIONES QUE GENERAN SANCIONES LEVES.- EL TRABAJADOR
que incurra en una de las siguientes prohibiciones, serd considerado como falta
leve y sera llamado la atencién verbalmente, en segunda reincidencia por escrito y
de reincidir por tercera vez en el mismo mes una multa que no excedera del 10%
de la remuneraciéon mensual, cuando:

1.

Permanezca dentro de la oficina o sitio de labores, durante las horas no
laborables;

. Exceder en el tiempo dispuesto para alimentarse;

. Realizar reuniones sociales sin la correspondiente autorizaciéon de su Jefe

inmediato o del Director Administrativo y de Recursos humanos;

Inobservar los procedimientos establecidos para la ejecucién de sus
labores, tanto en Reglamentos e Instructivos de la PUCE y de LA PUCESA;

Colocar carteles, afiches, propaganda, avisos, fotografias, etc., en sitios no
aprobados por los Directores de las unidades Académicas o por el
Prorrector; y,

Retirar sin autorizacién alguna, avisos de tipo administrativo que hayan
sido ubicados por el personal autorizado.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES DE LA PUCESA

Art. 52.- OBLIGACIONES.- Son obligaciones de LA PUCESA, a mas de las
establecidas en el Art. 42 del Codigo del Trabajo, las siguientes:

1.

Mantener el Campus Universitario, en perfecto estado de funcionamiento,
esto es sus instalaciones en 6ptimo estado;

Entregar y proporcionar a EL TRABAJADOR, todos los materiales e
implementos necesario para el desarrollo de sus actividades laborales;

. Dar un trato cordial, con respeto y consideracion a EL TRABAJADOR,;
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4. Atender y de ser pertinente resolver los reclamos de EL TRABAJADOR,
siempre y cuando se trate de asuntos relacionados con el trabajo;

5. Permitir a las autoridades del trabajo realicen las inspecciones pertinentes
y necesarias;

6. Facilitar la informacién necesaria que requiera EL. TRABAJADOR respecto a
su situacién, como certificaciones de trabajo y otros;

7. Realizar constantemente cursos de capacitacion a fin de que EL
TRABAJADOR tenga una mejor preparacion para el desempefio de sus
labores; y,

8. Dar prioridad a EL TRABAJADOR cuando realice cursos, seminarios y otros
eventos a fin de que mejore sus conocimientos y tenga un 6ptimo
desempefio en su sitio de labores.

CAPITULO VII
RECONOCIMIENTO Y SANCIONES

Art. 53.- RECONOCIMIENTO.- LA PUCESA podrad establecer un sistema de
reconocimientos para EL TRABAJADOR, ya sea de caracter moral o econémico, que
supere estandares de eficacia en sus labores o que haya realizado actos
sobresalientes como la publicacién de un libro y cuyo propésito sea enaltecer a LA
PUCESA o que a nombre de la institucién beneficie a la comunidad universitaria y
la colectividad.

Art. 54.- SANCIONES.- EL TRABAJADOR que incumpliere sus deberes y
obligaciones o incurriere en las prohibiciones establecidas tanto en el Coédigo del
Trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo, en lo sefialado en los Contratos
Individuales de Trabajo y en la normativa interna de los manuales, Reglamentos e
Instructivos tanto de LA PUCE como de LA PUCESA, sera merecedor de sanciones;
para lo cual, LA PUCESA estableces sanciones de dos clases, siendo estas las
siguientes:

a) Sanciones por faltas leves; y,
b) Sanciones por faltas graves.

Art. 55.- SANCIONES POR FALTAS LEVES.- EL TRABAJADOR, sera sancionado por
incurrir en una sancion por faltas leves con:
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1. Amonestacion verbal del Jefe inmediato, Director Administrativo y de
Recursos Humanos o del Prorrector;

2. Amonestacion escrita por parte del Prorrector; y,
3. Sancién pecuniaria de hasta el 10% de la remuneracién mensual.

La sancion por faltas leves se aplicara a EL TRABAJADOR cuando su conducta
laboral se enmarque en lo dispuesto en el Art. 49, literales del j) al literal p) y Art.
51 y sera impuesta por el Jefe Inmediato, el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o por el Prorrector. En caso de que la sancién no sea puesta por el
Prorrector se requerira de previa autorizacién de dicha autoridad.

Art. 56.- PROCEDIMIENTO.- Con el objeto de que EL TRABAJADOR no se
encuentre en indefension frente a la sancién por faltas leves que le pudiese ser
impuesta, una vez que su conducta haya sido detectada por su Jefe Inmediato, por
el Director de la Unidad Académica, por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o por el Prorrector, y esté enmarcada en las causales para esta clase de
sancion; sera notificado por la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos
del presunto acto cometido por EL TRABAJADOR a fin de que en el término de
veinticuatro horas de notificados presente un informe de descargo. Con el informe
o en silencio de EL TRABAJADOR, el Jefe Inmediato, el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o el Prorrector, emitirdn la sancién correspondiente de ser el
caso.

Art. 57.- GRADACION DE SANCIONES.- Para la aplicacién de las sanciones por
faltas leves LA PUCESA considerara el hecho de que si la conducta es cometida por
primera, segunda o tercera vez. Si EL TRABAJADOR adecua su conducta en las
faltas leves le correspondera la sancion de AMONESTACION VERBAL, la cual sera
consignada en oficio donde se detalle el particular. Si EL TRABAJADOR, reincide en
adecuar su conducta en una falta leve, sera sancionado con la AMONESTACION
ESCRITA, misma que constara el hecho del porqué en el oficio de la notificacion. Y
si EL TRABAJADOR adecua su conducta por tercera ocasiéon en una falta leve, sera
sancionado con UNA MULTA que no excedera del 10% de LA REMUNERACION
MENSUAL del trabajador. En el caso de que el trabajador adecue su conducta por
cuarta ocasion en una falta leve en el mismo mes, serd considerada como falta
grave sujeta a las sanciones para esta clase de faltas.

Del valor de las multas recaudadas sera entregado el 50% a la Asociacién a la cual
pertenezca EL TRABAJADOR sancionado.

Art. 58.- APELACION.- EL TRABAJADOR que haya sido sancionado con
amonestacion escrita o con multa, por el Jefe Inmediato o por el Director
Administrativo y de Recursos Humanos, puede apelar de la misma ante el
Prorrector, quien podra revocarla o ratificarla.
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Art. 59.- SANCIONES POR FALTAS GRAVES.- Cuando el TRABAJADOR adecue su
conducta en una de las causales sefialadas en el Art. 49, desde el literal a) hasta el
literal i) y Art. 51 del Presente Reglamento, dara lugar a que LA PUCESA pueda
solicitar la terminacién de la relacién laboral y del contrato de trabajo, previa
autorizacién de la Autoridad de Trabajo pertinente; esto es, solicitara el visto
bueno.

En el caso de que LA PUCESA no ejerza la potestad de solicitar el tramite de visto
bueno, podra imponer las sanciones para las faltas leves, segtiin la intensidad y
frecuencia de la conducta de EL TRABAJADOR.

Art. 60.- PROCEDIMIENTO.- Una vez que la conducta de EL TRABAJADOR se
enmarque en las faltas graves y haya sido detectada por su Jefe Inmediato, por el
Director de la Unidad Académica, por uno de los Directores Administrativos o por
el Prorrector, deberd informar inmediatamente a la Direccién Administrativa y de
Recursos Humanos, quien dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes y una vez
realizado las investigaciones elevara al Prorrector un informe donde conste la
sugerencia de que se inicie o no el tramite de visto bueno. El Prorrector recibido el
informe del Director Administrativo y de Recursos Humanos, autorizara el inicio
del tramite de visto bueno y dispondra a Secretaria General - Procuraduria,
proceda con el tramite ante la autoridad laboral correspondiente.

Art. 61.- TRAMITE.- El tramite de visto bueno se llevara de conformidad a lo
seflalado en las disposiciones pertinentes del Coédigo de Trabajo y ante la
Autoridad Administrativa del Trabajo del cantén Ambato.

Art. 62.- NOTIFICACION DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.-
Para que se considere que el contrato de trabajo entre LA PUCESA y EL
TRABAJADOR y como consecuencia de ello la relacién laboral ha terminado,
precedera de la notificacién a EL TRABAJADOR por escrito del hecho, misma que
provendra del Prorrector o de la autoridad de trabajo en caso de desahucio o visto
bueno.

CAPITULO VII
SUBROGACION, ASCENSOS Y ENCARGOS
Art. 63.- SUBROGACION.- En caso de que por alguna circunstancia EL
TRABAJADOR tenga que subrogar a un Jefe en las labores de éste, recibira la

remuneracion siempre y cuando dicha subrogacion sea mayor a ocho dias.

Art. 64.- ASCENSO.- EL TRABAJADOR del area administrativa cuando exista una
vacante EL TRABAJADOR podra acceder a dicho cargo de mayor responsabilidad y
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remuneracion, siempre que cumpla con los requisitos y tenga los conocimientos
para el puesto.

Art. 65.- ENCARGO.- LA PUCESA podra encargar las funciones de ciertos puestos
de trabajo de mayor jerarquia a EL TRABAJADOR por un tiempo definido de
duracion. Terminado el encargo EL TRABAJADOR regresara o se reintegrara a sus
funciones y labores habituales y por las cuales fue contratado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- LA PUCESA con el propoésito de viabilizar la ejecucion de las labores y
como consecuencia de ello la relacién laboral con EL TRABAJADOR, podra dictar
Politicas, Manuales e Instructivos, siempre que no se opongan al presente
Reglamento, a las disposiciones legales de indole Laboral o a la Normativa
Constitucional.

SEGUNDA.- La atencién de los tramites por parte de EL. TRABAJADOR y que esta a
su cargo por las labores realizadas, debera ser atendido a la brevedad posible y de
acuerdo a los Manuales, Reglamentos e Instructivos emitidos por LA PUCESA y por
LA PUCE.

TERCERA.- En todo lo que no estuviere previsto es este Reglamento Interno de
Trabajo de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador - Sede Ambato, tanto EL
TRABAJADOR como LA PUCESA se sujetaran a lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo, a las leyes y reglamentos de trabajo, a las disposiciones de las Autoridades
de Trabajo y alas disposiciones de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

CUARTA.- Una vez aprobado el Reglamento Interno de Trabajo de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador Sede Ambato, sera entregado un ejemplar a cada
uno de los trabajadores y publicado en la cartelera o en la pagina electrénica para
conocimiento, de manera que EL TRABAJADOR no pueda argumentar
desconocimiento del mismo.

QUINTA.- El Reglamento Interno de Trabajo de la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador Sede Ambato, entrara en vigencia una vez que haya sido aprobado por
la Direccidn Regional de Ambato del Ministerio de Relaciones Laborales.

e

e
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LAREPUBLICA DEL ECLADOR

N°593-2011-DRTA
Que el Proyecto del Reglamento Interno de Trabajo de PUCE SEDE AMBATQ, ubicado en la Avenida
Manuelita Saenz S/N, parroquia Huachi Chico, Cantén Ambato, Provincia de Tungurahua, fue presentado
para su aprobacion por Gonzalez Loor Cesar Enrique, representante legal de PUCE SEDE AMBATO,
Reglamento que cumple con todos los requisitos de Ley, y;

En USO de la facultad establecida en el articulo 64, del Codigo de Trabajo:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno del PUCE SEDE AMBATO, con domicilio en el Canton
Ambato, Provincia de Tungurahua.

Modifiquese el Art. 13 DECLARACION JURAMENTADA, eliminese parrafo segundo.

En el Art. 20, modifiquese la expresion: “... (...a través de la Direccion de Administrativa y de Recursos
Humanos...)...” por “... (...a través de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos...)...”

Suprimase el Art. 41.

En el Art. 57 modifiquese la expresién: “(GRADACION DE SANCIONES...)” por ““(GRADUACION
DE SANCIONES...)”

Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento Interno del PUCE SEDE AMBATO, todas las
disposiciones contenidas en el Coédigo de Trabajo, las que prevaleceran en todo caso, asi como las

disposiciones del Contrato Colectivo, si lo hubiere.

Art. 3.- El presente Acuerdo de aprobacion sera parte integrante del Reglamento Interno de Trabajo, por
lo que debera publicarse junto a €l.

Art. 4.- REGISTRESE.

COMUNIQUESE

Ambato, 22 de Noviembre del 2011

DIRECCION REGIONAL DE ’IXR BAJO AMBATO.- Ambato, a los veinte y dos dias del mes de
e el Reglamento Interno de Trabajo del PUCE SEDE
AMBATO, ubicado en la Avenida Manuelita Sdenz S/N, parroguia Huachi Chico, Cantén Ambato,
Provincia de Tungurahua, aprobado mediante 93-2011-DRTA, de esta fecha, sin
modificacion alguna, fue inscrito en el Registro o : ENSENANZA: MS8030;




